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«Д.СЕРІКБАЕВ атындағы ШҚТУ» КЕАҚ СТРАТЕГИЯЛЫҚ ДАМУ БАҒДАРЛАМАСЫ

МИССИЯ:

КӨЗҚАРАСЫ:

Біз білім, ғылым және өндірісті интеграциялау арқылы жоғары технологиялық болашақ жасаймыз

ШҚТУ: Техникалық зерттеу университеті-озық инженерлік білім беру және жоғары 

технологиялық зерттеулер орталығы

УНИВЕРСИТЕТ ҚҰНДЫЛЫҚТАРЫ

жынысына, нәсіліне, ұлтына, әлеуметтік және кәсіби тегіне қарамастан 

адамдарға құрметпен қарау
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адалдық пен адамгершілік принциптерін ұстану

айналадағы тірі әлемнің әрбір элементінің құндылығын түсіну және оның 

әрекеттерін планетаның әл ауқатына ықтимал салдары тұрғысынан бағалау

өз қызметінің барлық аспектілерінде тұрақты даму мен жетілдіруге ұмтылу

ынтымақтастық пен белсенділік, топтың максималды қатысуы

ТҰЛҒАСЫНҚҰРМЕТТЕУ

КОМАНДАЛЫҚЖҰМЫС

«ЭКОЛОГИЯЛЫҚМӘДЕНИЕТ»

ДАМУЖӘНЕ ЖАҢАҒА АШЫҚТЫҚ

АДАЛДЫҚ
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«Д.СЕРІКБАЕВ атындағы ШҚТУ» КЕАҚ СТРАТЕГИЯЛЫҚ ДАМУ БАҒДАРЛАМАСЫ

ДАМУ БОЛАШАҒЫ 2029:

Университет – әл-ауқат аймағы:

Халықаралықсертификаттаудан өткен (ISO 9001, ISO 37001, ISO 31000, ISO 27001, ISO 37101, ESG, CDIO) 

халықаралық стандарттарға негізделген заманауи менеджмент жүйесі.

ПОҚ және студенттердің қанағаттануы 84% төмен емес. 

Green Metric – ТОП-80 THE Impact – ТОП-600.

Университеттің әлеуметтік жауапкершілігі (Күміс университеті бағдарламасы). 

Жұмыс берушінің қанағаттануы – 90% кем емес.

1 Академиялық үздігі:

ТОП-800 QS WUR бойынша Д.Серікбаев атындағы ШҚТУ.

ТОП 10 ұлттық және ТОП 500 жаһандық пәндік рейтингтердегі ББ кем дегенде 43%. 

Жоғары сапалы контингент – кемінде 7000 студент.

2 Ғылыми-техникалық серпіліс:

Ғылыми мақалалардың дәйексөз келтіру коэффициенті (Scopus) 1 профессорлық-оқытушыға шаққандағы 

(өзіндік сілтемені қоспағанда) – 3,8.

Халықаралық ынтымақтастық көрсеткіші (IRN) - 4,9.

Ғылыми қызметтен, инновациялық әзірлемелерден және коммерциялық жобалардан түсетін кіріс 

университеттің жалпы бюджетінің кемінде 20% құрайды.
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ДАМУДЫҢ БАСЫМ БАҒЫТТАРЫ

АКАДЕМИЯЛЫҚ 

ҮСТЕМДІК

ҒЫЛЫМИ -

ТЕХНОЛОГИЯЛЫҚ 

СЕРПІЛІС

УНИВЕРСИТЕТ –

ӘЛЕУМЕТТІК 

ТЕРРИТОРИЯСЫ
МАҚСАТТЫ 

ИНДИКАТОР
МАҚСАТТЫ 

ИНДИКАТОР
МАҚСАТТЫ 

ИНДИКАТОР
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ДАМУДЫҢ БАСЫМ БАҒЫТТАРЫ

МАҚСАТЫ:

Халықаралықкөшбасшылыққақол жеткізу үшін жаңа технологиялық қайта 

құруларды құруға және дамытуға қабілетті инженерлерді озық даярлау.

ТАПСЫРМАЛАР:

1. Жоғары академиялық беделге және жұмыс берушілердің беделіне қол 

жеткізу.

2. Сапалы білім берудің теңдігі мен қолжетімділігін қамтамасыз ету.

3. ҒПҚ білім деңгейін, кәсіби құзыреттілігін және тиімділігін арттыру.

АКАДЕМИЯЛЫҚ 

ҮСТЕМДІК

МАҚСАТТЫ 

ИНДИКАТОР3

KPI9
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АКАДЕМИЯЛЫҚ ШЕБЕРЛІК

ТЕҢДІК ЖӘНЕ ҚОЛ ЖЕТІМДІЛІК

 "EKTU Educational Academy" желілік

инженерлік мектебі– 265 адам

 ИББЖ бағдарламасы бойынша білім 

алушылардың «Инженерлік білім беру

жетекшілері» – 95 адам

 ҚР басқа өңірлерінен білім алушылар – 30

%

 жалпы контингенттен магистранттар мен 

докторанттар – 15 %

 студенттердің жалпы санынан ЖОО

шетелдік студенттер – 10 %

 6-74 жас 

сауаттылықтың

аралығындағы цифрлық 

бейресми білім беру

бағдарламалары бойынша тыңдаушылар –

65 адам

 Мета-оқытуды қолдану, flipped 

stady ісі

 интегралды iGPA

classroom,

ЖОҒАРЫ АКАДЕМИЯЛЫҚ БЕДЕЛГЕ ЖӘНЕ ЖҰМЫС 

БЕРУШІЛЕРДІҢ БЕДЕЛІНЕ ҚОЛ ЖЕТКІЗУ

 ЖОО түлегі моделін іске асыру

 білім беру траекториясын өзектендіру

 білім алушыларды білім беру процестері мен жобаларына 

тарту

 QS WUR – ТОП – 800

 ББББ, QS рейтингінің ТОП - 700 қатарынан серіктес ЖОО 

ҚДББ, инновациялық ББ – 22 %

 білім алушылардың шетелдік академиялық ұтқырлығы -1,4 % 

(98 адам)

 ЖАОК курстары – 51 бірлік

ҒПҚ БІЛІМ ДЕҢГЕЙІН АРТТЫРУ

 Ағылшын тілінде сабақ беретін ПОҚ – 13,5 % (52 адам)

 ПОҚ біліктілігін арттыру және шетелдік тағылымдама – 69 % 

(266 адам)

 шетелдік сарапшыларды оқытушылық қызметке тарту 

– 12 % (46 адам)



ДАМУДЫҢ БАСЫМ БАҒЫТТАРЫ

МАҚСАТЫ:

Әлемдік экономиканың ғылыми-технологиялық дамуының басым

салаларындағы жарияланымдар мен ғылыми нәтижелердің үлесі бойынша

елдің техникалық жоғары оқу орындары арасында ғылымда көшбасшылық

позицияны қамтамасыз ету.

ТАПСЫРМАЛАР:

1. Ғалымдардың ғылыми әлеуеті мен зерттеу өнімділігін арттыру.

2. Халықаралық ғылыми-зерттеу жобаларын және пәнаралық 

ынтымақтастықты дамыту.

3. Ғылыми зерттеулерді қаржыландыру көздерін әртараптандыру және

ғылыми-инновациялық инфрақұрылымды нығайту.

ҒЫЛЫМИ -

ТЕХНОЛОГИЯЛЫҚ 

СЕРПІЛІС

МАҚСАТТЫ 

ИНДИКАТОР3
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ҒЫЛЫМИ-ТЕХНОЛОГИЯЛЫҚ СЕРПІЛІС
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ҒЫЛЫМИ ЗЕРТТЕУЛЕРДІҚАРЖЫЛАНДЫРУ

ЖӘНЕКӨЗДЕРІН ӘРТАРАПТАНДЫРУ 

ҒЫЛЫМИ-ИННОВАЦИЯЛЫҚ 

ИНФРАҚҰРЫЛЫМДЫ НЫҒАЙТУ

 Жалпы санынан ЖАО және бизнес

қаражаты есебінен қаржыландырылатын 

жобалар – 35 %

 Оқу және ғылыми жабдықтарды 

жаңартуға жұмсалған қаржы қаражаты –

18 %

 Ғылыми - зерттеу қызметінің

коммерцияланатын жобаларының саны – 5

бірлік

ҒАЛЫМДАРДЫҢҒЫЛЫМИ ӘЛЕУЕТІ МЕН ЗЕРТТЕУӨНІМДІЛІГІН 

АРТТЫРУ

 Q1, Q2 Journal Citation Reports JCR жоғары рейтингті

басылымдарындағы ҒПҚ мақалалары мен шолуларының саны

– 35 бірлік

 Докторлық диссертацияны бітіргеннен кейінгі алғашқы екі

жылда бітірушілердің жалпы санынан қорғаған түлектер – 45

%

 Ғылыми-зерттеу жұмыстарымен айналысатын ПОҚ – 40 %

ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ЖОБАЛАРЫН ЖӘНЕ 

ПӘНАРАЛЫҚ ЫНТЫМАҚТАСТЫҚТЫ ДАМЫТУ

 Шетелдік ғылыми орталықтарда, университеттерде ПОҚ 

жалпы санынан тағылымдамадан өткен ғалымдар – 22 %

 Іске асырылатын жобалардың жалпы санынан халықаралық 

жобалар мен бағдарламалар – 15 %

 Жекелеген елдер бөлінісінде басым пәнаралық ғылыми-

зерттеу бағыттары мен топтарының саны – 19 бірлік



ДАМУДЫҢ БАСЫМ БАҒЫТТАРЫ

МАҚСАТЫ:

Университет пен өңірдің үйлесімді дамуын қамтамасыз ететін университетті 

басқарудың тиімді, өзгерістерге бейімделген жүйесін қалыптастыру.

ТАПСЫРМАЛАР:

1. Әлемдік стандарттар деңгейінде заманауи басқару жүйесін қолдау.

2. Білім алушылардың, ПОҚ білім беру қызметтерінің сапасына және экожүйеге 

қанағаттануын арттыру.

3. Университеттің үшінші миссияны жүзеге асыруын қамтамасыз ету.

УНИВЕРСИТЕТ –

ӘЛЕУМЕТТІК 

ТЕРРИТОРИЯСЫ

МАҚСАТТЫ 

ИНДИКАТОР3

9

9

KPI
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УНИВЕРСИТЕТ – ӘЛЕУМЕТТІК ТЕРРИТОРИЯСЫ

ЗАМАНАУИ БАСҚАРУ ЖҮЙЕСІ

 Сапа менеджменті жүйесін 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы

іс-қимыл менеджменті жүйесін

және

іске асыру (ISO 9001:2015, 

ISO 37001:2016 сертификаттары)

 Эндаумент қорын құру

 Ақпараттық қауіпсіздік менеджменті

менеджментіжүйесін, тұрақты даму 

жүйесін енгізу (ISO 27001, ISO 37101

сертификаттары)

 Халықаралық аккредиттеу (ЖОО және 

ББ) - 100 %.

 Жас мамандарды қолдауға бағытталған 

кадр саясатын дамыту

 "Болашақ капиталы" жобасы

БІЛІМ АЛУШЫЛАР МЕН ПОҚ ҚАНАҒАТТАНУЫ

 CDIOстандарттарын енгізу (ББ50 % кем емес)

 ШҚТУ жобасын жүзеге асыру. «Отбасы» - әл-ауқат аумағы (Wel being)

 Жастар саясатын жаңарту (ұйымдастырылған қоғамдық қызметке 

қатысу - 65 %)

 Erasmus+жастар саясаты жобасы

 ЖОО инклюзивті білім беру үшін жасалған жағдайлар деңгейі – 100 %

 Alumniжобасы

 ЖОО дамытуға инвестициялартарту– 34,5 %

 Инфрақұрылымды жетілдіру

 Сандықуниверситет

 ЛуБанШеберханасы

 Білімалушылар мен ПОҚ сандармен қанағаттануы – 84 %

УНИВЕРСИТЕТТІҢ ҮШІНШІ МИССИЯСЫН ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ
 Күміс университеті бағдарламасы – 160 адам

 THE Impact – ТОП-600

 Green Metric – ТОП-80

 Жұмыс берушілердің қанағаттану дәрежесі - 90 % төмен емес



НАЗАРЛАРЫҢЫЗҒА РАХМЕТ!


